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Policy per la tutela dell’Ambiente  
 
Premessa 
 
Il pianeta Terra è la nostra casa e la sua tutela è per noi un imperativo morale, oltre che un dovere nei confronti di 
tutte le specie con cui lo condividiamo e delle generazioni a cui lo restituiremo.  
 
Guidati dalla responsabilità, attitudine che sta alla base del nostro sistema di valori, guardiamo a modelli di 
sviluppo sociale ed economico che tengano conto della limitatezza delle risorse a disposizione dell’umanità.  
 
In questo contesto, la nostra politica ambientale intende allinearsi ai principi ESG, integrando considerazioni 
ambientali, a quelle sociali e di governance che già orientano le nostre operazioni. Inoltre, come espresso nel 
nostro Codice etico, ci impegniamo a condurre le nostre attività in conformità con i più elevati standard, 
rispettando la legalità̀  e adottando modalità̀  di gestione ispirate ai principi della sostenibilità fissati dall'Agenda 
2030 delle Nazioni Unite e anche dallo European Climate Pact della Commissione Europea. 
 
Questa Policy è un documento vivo, destinato a essere riesaminato e aggiornato come parte di un processo in 
evoluzione che rifletterà i cambiamenti in materia di gestione ambientale.  
 

 
Il nostro impegno 

Nel perseguire finalità̀  civiche, solidaristiche e di utilità̀  sociale per il territorio, riduciamo la nostra impronta 
ecologica per minimizzare gli impatti negativi delle attività umane sull'ambiente e supportiamo attivamente 
associazioni e progetti per la tutela degli ecosistemi, con particolare attenzione a quello urbano. 

Orientiamo la nostra attività verso il raggiungimento di un equilibrio fra la sostenibilità ambientale, la 
sostenibilità economica e la sostenibilità sociale e supportiamo la sperimentazione di soluzioni innovative per 
l’adattamento al cambiamento delle condizioni climatiche che sia in equilibrio con le esigenze di territorio e 
popolazione locale. 

Consideriamo con attenzione che la nostra sede è situata all'interno di un palazzo storico del XVII secolo, 
riconosciuto come bene patrimonio UNESCO e sottoposto alla tutela della Soprintendenza per i Beni culturali 
di Catania. Questo contesto impone vincoli specifici agli interventi architettonici volti al miglioramento 
dell’efficienza energetica, limitando la possibilità di adottare soluzioni strutturali che potrebbero alterare le 
caratteristiche storiche dell’edificio. Tuttavia, ci impegniamo a perseguire strategie alternative per ridurre il 
nostro impatto ambientale, attraverso l’adozione di tecnologie e pratiche compatibili con la conservazione del 
patrimonio storico, come l’ottimizzazione dei consumi energetici, l’uso responsabile delle risorse e la 
promozione di una cultura aziendale attenta alla sostenibilità. 
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In virtù di questo impegno, redigiamo questa Policy per definire un processo di gestione ambientale 
sistematico, in grado di fornire alle nostre Persone un indirizzo di condotta sostenibile che possa supportare il 
cambiamento positivo della società. 

Il nostro impegno si basa sull’introduzione di una cultura ambientale in azienda, che è operata dagli 
Amministratori e che consiste nei seguenti passaggi: 

1.​ assicurarsi che tutti gli stakeholder interni siano a conoscenza di questa Policy e ne 
comprendano il suo rapporto con i propri ruoli e responsabilità organizzative; 

2.​ integrare considerazioni ambientali nel processo decisionale operativo; 
3.​ promuovere e incoraggiare le opportunità di formazione ambientale per tutto il personale e le 

parti interessate; 
4.​ utilizzare partnership, reti e coalizioni per sostenere la diffusione delle best practice 

sull'impatto ambientale; 
5.​ garantire il pieno rispetto di leggi e regolamenti ambientali; 
6.​ selezionare consapevolmente la propria catena di valore, dando reale peso alle caratteristiche 

di sostenibilità ambientale lungo l’intero ciclo di vita del prodotto o servizio acquistato. 

 

Ambiti di miglioramento  

In Isola ci impegniamo a focalizzare la nostra azione in tutela dell’ambiente a partire dai seguenti ambiti di 
miglioramento. 

 

USO RESPONSABILE  DELL’ENERGIA E DELLE RISORSE NATURALI RISORSE    

Ci impegniamo a ridurre il consumo energetico e idrico attraverso pratiche sostenibili, promuovendo: 

●​ efficienza energetica nelle attività quotidiane, attraverso azioni come: 
a.​ favorire l’uso della luce naturale il più a lungo possibile; 
b.​ spegnere le luci e i dispositivi elettronici quando non in uso; 
c.​ limitare l’uso di riscaldamento e raffreddamento solo a quando strettamente necessario. 

●​ utilizzo di energia da fonti rinnovabili attraverso azioni come: 
a.​ affidarsi a fornitori che garantiscano un approvvigionamento esclusivamente da fonti 

rinnovabili. 
●​ ottimizzazione dell’uso dell’acqua attraverso azioni come: 

a.​ adottare soluzioni per ridurre gli sprechi, come l’installazione di frangi-goccia nei rubinetti; 
b.​ sensibilizzare i dipendenti su un utilizzo più consapevole delle risorse idriche. 
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GESTIONE SOSTENIBILE DELLE RISORSE E DEI RIFIUTI 

Ci impegniamo a minimizzare l'impatto ambientale attraverso una gestione responsabile delle risorse e dei 
rifiuti, favorendo il passaggio da un modello lineare a un modello di economia circolare, ispirandoci ai  principi 
delle nove R1: 

1.​ rifiutare l'uso di materiali non sostenibili o non necessari; 
2.​ ripensare i processi per migliorarne l’efficienza e ridurne l’impatto ambientale; 
3.​ ridurre il consumo di risorse attraverso pratiche di efficienza energetica e operativa; 
4.​ riutilizzare prodotti e materiali per estenderne il ciclo di vita; 
5.​ riparare attrezzature e beni aziendali per evitare la loro sostituzione prematura; 
6.​ ristrutturare e ammodernare dispositivi per limitarne l’obsolescenza; 
7.​ rifabbricare componenti e apparecchiature per dare loro una seconda vita; 
8.​ riutilizzare materiali riciclati nei processi aziendali e produttivi; 
9.​ riciclare correttamente i rifiuti, favorendo la loro reintroduzione nei cicli produttivi. 

USO RESPONSABILE DELLE RISORSE DIGITALI ​
 

●​ Chiudere le pagine web dopo averle visitate per evitare traffico di dati non necessario; 
●​ spegnere i dispositivi digitali almeno una volta al giorno per prolungarne la vita; 
●​ limitare l’invio di allegati, preferendo l'invio di link che rimandino a documenti consultabili sul 

Cloud; 
●​ selezionare l’opzione “rispondi a tutti” solo quando serve davvero; 
●​ svuotare periodicamente il cestino della casella di posta elettronica, eliminando le e-mail 

ormai inutili; 
●​ fare pulizia periodica del Cloud eliminando i file non più necessari; 
●​ cancellare le iscrizioni alle newsletter che non si consultano; 
●​ incentivare, tanto nell’ottica della sostenibilità ambientale che in quella di conciliazione dei 

tempi di vita e di lavoro, il ricorso allo Smart Working2’3 
 
GESTIONE DEGLI EVENTI​

 
●​ Ridurre al minimo l'impatto ambientale degli eventi attraverso l'uso della tecnologia e il ricorso 

a materiali sostenibili; 
●​ quando possibile, introdurre momenti di sensibilizzazione ambientale; 
●​ per i catering, preferire prodotti alimentari equosolidali, biologici, KM0 e di stagione; 
●​ preferire l’acquisto di prodotti per le eco-compatibili e a ridotto uso di plastica. 

 
 
 
 

3 Come sancito all’articolo 21 del CCNL Federculture, che regola il rapporto lavorativo con il personale dipendente 
dell’Azienda, “La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una 
postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dal 
presente CCNL”. 

2  Il lavoro agile, disciplinato dagli artt. 18-24 della legge n. 81/2017 e dal Protocollo Nazionale sul lavoro in modalità agile" del 
07.12.2021. 

1 Potting, J., Hekkert, M., Worrell, E., & Hanemaaijer, A. (2017). Circular economy: Measuring innovation in the product chain. 
PBL Netherlands Environmental Assessment Agency. 
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TRASFERTE​
 

●​ Limitare le trasferte fuori porta a quando strettamente necessarie; 
●​ privilegiare opzioni di viaggio sostenibili e coordinare le date di viaggio per minimizzare 

l'impatto ambientale.  
·        

DIFFUSIONE DI UNA CULTURA AMBIENTALE FUORI DALL’AZIENDA   
 

●​ Comunicare online e in presenza le pratiche ambientali adottate; 
●​ esortare i partner, online e in presenza, ad aderire ad alleanze e iniziative di sostenibilità; 
●​ promuovere e supportare, online e in presenza, l’attività di Enti che operano in tutela 

dell’ambiente; 
●​ riportare, sul sito e negli inviti agli eventi, l’elenco di tragitti e/o mezzi più sostenibili per 

raggiungere le nostre sedi; 
●​ diffondere pubblicamente informazioni riguardanti la propria performance ambientale tramite 

il Bilancio sociale e in conformità a standard terzi come il B Impact Assessment. 
 

 
 
Disposizioni finali  
 
Il ricorso a un processo decisionale etico, come delineato nel nostro Codice Etico, è l’indicazione di condotta 
primaria volta a garantire che l’attività aziendale sia sempre orientata alla tutela dell’ambiente. 
 
Il documento è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione e condiviso a tutti i livelli in data 28 Marzo 
2025. 
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